丰都县消防救援大队

招收合同制消防队员公告
为进一步满足新形势下消防工作的需要，加强我县消防救援队伍建设，充实队伍力量，经研究决定，面向社会招收合同制消防队员，现将有关事项公告如下：
一、招收方式
通过体能测试、体检、政审、面试的方式面向社会招聘。
二、招收数量
招聘消防救援合同制消防队员9名。
三、报考条件
  1. 年龄在18 - 28周岁的男性青年（退出消防员、退伍军人、驾驶员岗位可放宽至30周岁），身体健康，五官端正。
  2. 高中以上学历。
  3. 全日制高校毕业生学历、退伍军人、有驾驶（B2照以上且无违章违法记录）、计算机专业、通信工程专业、信息化专业、软件工程专业、体育专业（篮球、田径类）优先录用，获得国家二级运动员以上的增加薪酬待遇，具体面谈。
  4. 有下列情形之一的，不予录用：
      • 曾被刑事处罚、劳动教育、少年管教的；
      • 因涉嫌违纪违法，正在接受侦查审查的；
      • 有法律法规规定不得报考的其他情形的。
四、报名时间及要求
（一）报名时间：2025年6月27日至2025年7月11日。
（二）报名及资格审查流程：应聘人员在规定日期内的工作时间，由本人携带相关资料前往丰都县消防救援大队202办公室填写招聘报名表。（联系人：汪伦；联系电话：19936153003）
（三）报名需携带的相关资料：本人户口簿原件及复印件1份（户主页、本人页、增减页）、身份证原件及复印件1份、退役军人证原件及复印件1份、学历证书原件及复印件和相关证明材料1份、蓝底近期正面免冠一寸照片2张；驾驶员还需提供B2以上机动车驾驶证的原件和复印件1份。
（四）报名注意事项：报名者需对照本《招聘公告》规定的招聘岗位和招聘条件如实申报，所提供的报名相关材料必须齐全且真实有效。在整个招聘流程中，凡不符合规定条件 或弄虚作假一经查实，将立即取消其应聘资格，由此产生的一切后果由应聘者自负。经资格审查合格者，将由大队通过电话予以通知；未通过资格审查者，不另行通知。
（五）特别申明：本人必须亲自报名，父母、亲戚、朋友报名一律不予受理。
五、考核及录用
报名后参加体技能测试、体格检查及心理测试、政审、面试（具体时间另行通知）。招录过程中，丰都县消防救援大队将会在考核环节结束后面向社会公示公布参考人员成绩、录用淘汰情况、咨询复核渠道。考核结束后，由丰都县消防救援大队确定录用人选，办理招聘手续。
新招收的合同制消防队员试用期满后与丰都县消防救援大队签订劳动合同，试用期2个月（退伍军人试用期1个月、消防退伍军人无试用期）。录用人员经大队集中培训合格后按照考核成绩分配到大队下属队站工作；经集中培训不合格者，不予录用。
六、待遇
合同制消防队员试用期工资3000元/月，试用期满后按岗位分工及考核情况4000--6000元/月（含五险），统一发放被装、住宿。签订劳动合同人员实行准军事化管理和24小时工作制度，每月按照法定节假日天数安排轮休，由消防救援站根据工作实际统筹和专职消防员个人情况安排。
    （信访监督电话：徐金松；联系电话：023-85600086）
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